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Een dynamisch 2024

2024 was een jaar vol dynamiek binnen onze vereniging. Het vangen van pluimvee kreeg, zoals altijd,
veel aandacht, zowel binnen de sector als in de media. Door positief te blijven denken,
ontwikkelingen te blijven volgen en nieuwe initiatieven te ontplooien, kunnen we als NVPSB dit jaar
positief afsluiten.

Onze vereniging, is de grootste belangenbehartiger voor de pluimveeservicebedrijven, heeft een
actieve rol als gesprekspartner aan tafel bij de overheid. Vanuit ons netwerk zetten we ons in met
een eigen visie en initiatieven om voortdurend te verbeteren. Dag in dag uit werken NVPSB-leden
aan het zorgvuldig uitvoeren van hun opdrachten, waarbij dier- en menswelzijn altijd worden
gewaarborgd. We mogen trots zijn op deze sector, waarin de Nederlandse pluimveehouderij
excelleert en waarin NVPSB-leden met plezier hun onmisbare werkzaamheden uitvoeren.

Pluimveevangen (Poten) 2025

In 2025 zal het juridisch proces rond het "laden van pluimvee" voortduren. Op 25 januari 2024 vond
een zitting plaats bij het College van Beroep voor het bedrijfsleven in Den Haag over het vangen aan
de poten. De uitspraak volgde op 4 juni, waarna de minister uiterlijk 15 augustus een
handhavingsbesluit moest nemen. Dit werd uiteindelijk 20 november 2024.

Momenteel ligt er een vooraankondiging voor drie pluimveeservicebedrijven. Deze bedrijven
doorlopen nu het traject van zienswijzen en beoordeling, waarna een definitief handhavingsbesluit
wordt opgelegd. Dit besluit zal waarschijnlijk resulteren in een dwangsom van € 50 per overtreding
per dier, met een maximum van € 15.000. Indien dit wordt opgelegd, zal de bezwaarprocedure
worden gestart.

Voor de zomer van 2025 zal er naar verwachting niets veranderen, maar de EU werkt ondertussen
aan een aangepaste transportverordening die vangen aan de poten toestaat. Als NVPSB hopen we in
september meer duidelijkheid te kunnen bieden en dat dit juridische spelletje, geinitieerd door
Wakker Dier, zijn einde nadert.

NVPSB Ontwikkelingen in 2024

De NVPSB heeft in 2024 de “NVPSB Gids voor Goede en Betere Praktijken voor het Vangen en
Laden van Pluimvee” opgesteld. Deze gids biedt inzicht in de wetgeving en praktische richtlijnen
voor verantwoord vangen en laden van pluimvee. De gids is beschikbaar op de NVPSB-website en kan
geraadpleegd worden door zowel leden, de overheid als pluimveehouders.

Daarnaast hebben we een nieuwe cursus “Verantwoord Pluimvee Laden” ontwikkeld. Deze cursus
sluit beter aan bij de dagelijkse praktijk en de wensen van pluimveeservicebedrijven. De cursus werd
op 1juli 2024 ter goedkeuring aangeboden bij Avined, en de goedkeuring wordt binnenkort
verwacht. Vanaf januari 2025 zal de vernieuwde cursus beschikbaar zijn.
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Reiniging

Ten aanzien van reinigingsbedrijven zijn er stevige gesprekken gevoerd met de Avined
Adviescommissie IKB PSB. Hoewel de ontwikkelingen traag verlopen, is er vooruitgang geboekt.
Reiniging blijft een integraal onderdeel van IKB PSB, waarbij uniforme voorwaarden moeten worden
nageleefd. Dit zal bijdragen aan voedselveiligheid en veilige werkomstandigheden en negatieve
berichtgeving voorkomen. Laten we trots zijn op IKB PSB-erkende reiniging van pluimveestallen.

Plaagdierbeheersing

De wettelijk verplichte IPM-aanpak bij de bestrijding van knaagdieren, zoals ratten en muizen, is
geimplementeerd in de praktijk. Hierbij moeten preventieve maatregelen en niet-chemische
bestrijding eerst aantoonbaar zijn uitgevoerd. Dit blijkt uit een uitgebreide verslaglegging, voordat
een gecertificeerde gebruiker rodenticiden mag inzetten volgens het IPM KBA-protocol.

Een goede samenwerking tussen pluimveehouder en plaagdierbeheerser is essentieel voor een
succesvolle en verantwoorde aanpak. Rodenticiden mogen worden gebruikt als alle preventieve
stappen zijn doorlopen en dit duidelijk is vastgelegd. Vanaf 2025 houdt de NVWA hier toezicht op.
Preventie blijft hierbij belangrijker dan bestrijden.

Ontsmetten

De Europese herbeoordeling van werkzame stoffen in desinfectiemiddelen richt zich op noodzaak,
effectiviteit en minimale schadelijkheid voor mens, dier, voedselveiligheid en milieu. Tegelijkertijd
groeit de maatschappelijke vraag naar minder chemische middelen.

Het beheersen van salmonella en dierziekten blijft echter cruciaal. Adequate ontsmettingsmiddelen,
correct toegepast, blijven onmisbaar in de pluimveehouderij. De uitdaging voor PSB-
ontsmettingsbedrijven ligt in het vinden van een balans tussen maatschappelijke wensen en het
waarborgen van de benodigde kwaliteit. De NVPSB waarschuwt beleidsmakers regelmatig voor de
risico's van te strenge beperkingen.

Onderzoek naar Vang- en Ketenletsel

De rapportage over vang- en ketenletsel, gepubliceerd in juli 2024, bracht nieuwe inzichten.
Vangletsel blijkt slechts één aspect van ketenletsel, dat ontstaat vanaf het openen van de
pluimveestal tot het slachten van de dieren. Dit inzicht heeft een verschuiving teweeggebracht
binnen de sector, met name in de slachterijsector, waar nu anders wordt gedacht en gehandeld.

Vangletselboetes

Vanaf januari 2024 hanteert de NVWA een 1%-grens voor het opleggen van boetes aan
pluimveeservicebedrijven en pluimveehouders. Dit leidde tot een stortvloed aan boetes. Dankzij een
gezamenlijke inspanning van alle pluimveeservicebedrijven, ondersteund door Jan Brok Consultancy,
kwam er zicht op deze kwestie. Dit resulteerde op 21 mei 2024 in een gesprek met de NVWA.

Hoewel de NVWA niet bereid was boetes op te schorten in afwachting van de PPS-rapportage, heeft
een rechter op 12 december jl. bepaald dat een eerder opgelegde boete onterecht was. Dit vormt
een belangrijke overwinning voor de sector en biedt perspectief voor de teruggave van betaalde
boetes, inclusief rente.

Ondanks deze ontwikkelingen blijft het cruciaal om zorgvuldig te laden en het welzijn van dieren
maximaal te waarborgen.
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Wensen van de NVPSB

1. Professionele pluimveeservicebedrijven die toekomstgericht opereren, in de
pluimveehouderij en maatschappelijk betrokken zijn.

2. Goed opgeleide en gemotiveerde medewerkers.

3. Optimale werkomstandigheden.

4. Erkenning en waardering voor alle werknemers in de sector.
5. Door gezamenlijke inspanning de vereniging sterker te maken.

Samen maken we de NVPSB sterker!
Voor verdere vragen neem contact op met uw eigen pluimveeservicebedrijf.

Prettige jaarwisseling en een voorspoedig 2025

Met vriendelijke groet,

Jan Brok
Coordinator/afgevaardigde
P/a Schipdamweg 2

7468 PN ENTER

Mobiel: 06-128 43 814
E-mail: brok@nvpsb.nl

www.nvpsb.nl
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